Allegato "B" all'atto rep.n. 9440/6061
STATUTO
TITOLO T - DENOMINAZIONE - SEDIE -SCOPS
ART. 1. COSTITUZIONE E SEDE
I costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Mo-
dena in via Camipi n.166, l'associazione denominata "A.8.E.Q.P. Associazio-
ne per il Sostegno della Ematologia ed Oncologia Pediatrica - OdV" in
conformira al dettato del'are, 32 del I Lgs 117/2017.
I trasferimento della sede legale nelf'ambito dello stesso Comune potri avveni.
te con delibera del Consiglio Direttivo, 11 trasferimento della sede legale in altra
citta dovra essere disposta con delibera dell Assemblea di modifica dello statu-
to. E' facoltd dell'associazione di aprire sedi operative in provincia di Modena.
L'associazione "A.S5.E.O.P. Associazione per il Sostegno della Ematologia
ed Oncologia pediatrica - OdV" si ispira ai principi di democraticita e gratui-
th, non ha scopo di lucro ¢ persegue esclusivamente finaliti di solidarietd socia-
le.

ART. 2 .« CARATTERE DELLA ASSOCIAZIONE
['Associazione ha carattere volonrario ¢ non persegue fini di lucro; essa ¢ au-
tonoma, indipendente, apartitica ed ¢ strutturata secondo i principi defla rap-
presettativita,

I soci prestano in modo personale, spontanco e pgratuito la loro opera per il
raggiungimento deghi scopi di cui all'art.4 (quattro) del presente staruto.
I soct sono tenuti ad un comportamento corretio sia nelle relaziont interne con
gli aliri soct che con i terzi, nonché all'accertazione delle norme del presente
Sratuto.
L'Associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni aventi scopt
analoghi, nonché partecipare ad enti con scopi sociali od wmanitari,

ART.3 .- DURATA
La durata dell' Associazione ¢ a tempo indeterminato.

ART. 4 . SCOPL

L'Associazione, attraverso lopera gratuita di volootari, svolge attivita in ambito
SOCIO-SANItALIO,
Intende infarti fornire migliore assistenza al bambini ¢ agli adolescenti ¢ ai gio-
vani adulti colpiti da gravt malattie, con particolare riferimento a quelle emato-
logiche ¢ neoplastiche, ricoverati nei Dipartiment di cura afferenti FAQU Poli.
clinico di Modena ed inoltre attivare, per il medesimo scopo, programmi di
cooperazione con 1 paest in via di sviluppo.
b volontar svolgeranno attivita finalizzate a rendere meno taumatico il ricove-
1o presso le structure ospedalicee, aintando sia 1 pazientd, sia le loro famiglie, ad
affronrare 1 problemi che si pongono nello sviluppo delle malattie trateate.
[ Associazione promuoverd attivitd di svago ¢ di assistenza per i bambini ¢ per
gli adolescenti e per 1 giovani adultd ricoverati nel reparto pediarrico delf AOQU
Policlinivo di Modena, presso i Day-Hospital ¢ le steutture di ospitalita gestire
¢/ o realizzate da ASEOD,
Llopera dei volontari sara rivolta inoltre ad agevolare il reinserimento dei pa-
zientl fuori terapia netle attivitd scolastiche, sociali, sportive ¢ simili,
L'Associazione potrd svolgere, o titolo esemplificarivo ¢ non tassative, lo sc-
guenti attiviea:
1. Progeammare progerid di riabilitazione fisica, psicologica ¢ morale rivolt
bambini, adolescent e glovani adulti ricoverari ed alle loro fanuglhe;



2. Organizzazione di attivitd riceative ed educative per i pazienti ricoverati
presso 1 dipartiroenti di cura afferenti all AQU Policlinico di Modena;
3. Assistenza volta ad agevolare il reinserimento dei pazienti fuori terapia nelle
attivita scolastiche, sociali, sportive ¢ simil;
4 Accoglienza delle famiglic provenienti da altre cirtd, forendo ad esse Popera
dei volontari per il superamento dei problemi che eventualmente st presentino
in tall particolari situaziont;
5. Contribuire  finanziariamente al fabbisogno  di strumentazione  medi-
co-scientifica del reparto pediatrico dell’ AOU Polichmeo di Modena ¢ di ogni
altra attrezzatura che potesse servire; promuovere il miglioramento della strut-
tura, sia logistica che funzionale, dello stesso reparto;
6. Promuovere attivitd tese a sensibilizzare Topinione pubblica sut problemi
delfa salute del bambino ¢ del glovane adulto, con speciale riferimento al-
Foncologia e alla ematologia pediatrica ¢ dell'eta evolotiva;
7. Promuovere inizianve di sostegno per 1 bambini ¢ per gl adolescentt e peri
giovani adulti ricoverat ¢ per le loro famiglie, in particolare per quelle che si
trovassero in condiziont disagiate;
8. Contrnbuire alla formazione del personale medico ed infermieristico anche
attraverso "stages” ¢ corsi di aggiormamento, teorict ¢ pratici;
9. Tstituire borse di studio ¢ altsd incentvi per la ricerca scientifica nel settore
della ematologia ¢ detla oncologia pediatrica ¢ delfeta evolutive ¢ della preven-
zlone;
10. Attivare progerti di cooperazione internazionale con i Paesi in via di svilup-
po allo scopo di fornire migliore assistenza ai bambini ¢ agli adolescenti ¢ ai
giovani adulti colpiti da malattic ematologiche e neoplastiche;
11, Sostenere i bambini, g adolescenti ¢ i giovani adulti e le loro farniglic nel
disbrigo delle formalita buroeratiche relative a permessi dal lavoro dei genitori
(Legge 104), Invaliditd civile e accesso all'Azienda Ospedaliero/Universitaria
Policlinico di Modena;
12, Realizzazione ¢ gestione di strutture di accoglicnza rivolte all'ogpialind di
bambini ¢ adolescentt ¢ giovani adult ricoverati presso i Dipartimenti di cura
afterentd all' AOU Policlinico di Modena.
Per il perseguimento dei propri scopi Vassociazione potrd inoltre aderire anche
ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalith e metodi,
nonché collaborare con Entl pubblici ¢ privati al fine del conseguimento delle
finalita statutavie,
AL sensi dell'are. 6 del [gs, 117/2017 T'associazione potra svolgere anche ar-
tivird diverse rispetto a quelle dinreresse generale, secondarie ¢ strumentali ri-
spetto a queste ultime, secondo critert ¢ it definiti con apposito Decreto
Ministetiale,
L'individuazione di rali attivita sard operata dal Consiglio Direttivo con apposi-
ta delibera,
ART. 5 - ORGANICO
[ Associazione potrd assumere lavoratort dipendenti o avvalersi di prestaziom
di lavoro autonome ner limiti streramente neeessan per garantire i regolare
funzionamento dell' Associazione o per qualificare ¢ specializzare Fattiviea da
essn svolta,
TITOLO AL - SQC]
ARY. 6 - SOCT

L'Associazione nasce come associazione di genitori ¢ in essa & di grandissima



importanza il contdbuto da questi apportato per garantie la continuita delle
motivazioni che ne hanno determinato la costituzione.
L'Associazione & comunque aperta a tutti coloto che vi siano interessati ¢ che
siimpegnino a perseguirne gli scopi,
Possono essere soct della Associazione 1 genitori dei bambini ¢ dei ragazzi col-
piti da gravi malartic, con particolare riferimento a quelle ematologiche ¢ neo-
plastiche dell'ctd pediatrica ed evolutiva, 1 ragazzi guariti al compimento della
loro maggiore erd ¢ trte le persone che e siimpegnino in modo contnuativo,
personalmente ¢ gratuitamente ¢ volontariamente, per il perseguimento dei fini
di cut all'art. 4 (quattro) mettendo a disposizione il proprio tempo libero e le
proprie capacita. l'utti coloro che sono interessati a fare parte dell Associazione
con la qualifica di socio devono farne richiesta scritta nei termini e modalita di
cui al successive art.7,
Le attivita della Associazione sono svolte prevalentemente tramite le presta-
ziond fornite dai propri aderenti,
L'attivied degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno da-
¢li eventuali direttd beneficiari,
Agh aderenti possono solo essere rimborsate dall' Associazione le spese vive ef-
fertvamente sostenute per Fattivitd prestata, previa esibizione della documen-
tazione refativa ed entro 1 limit preventvamente stabiliti dall’ Assemblea dei so-
ci.
Ogni forma di rapporto ceconomico con Pissociazione dervante da lavoro di-
pendente o autonomo, ¢ incompatibile con la qualitd di socio.
ART. 7 - AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla Associazione deve essere formulata mediante
apposita istanza presentata al Consiglio Direttivo della Associazione stessa, che
& lorgano competente a decidere, in via esclusiva ¢ in relazione ai requisia del
richiedente, sulla accettazione o sulla reiezione della istanza, con obbligo turta-
via di motivare 'eventuale rifiuto di ammissione. Lleventuale rigetto della do-
manda di ammissione pud essere opeetto di ticorso da parte del richicdente
not ammesso di fronte allassemblea der soc,

ART, 8- DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Llappartenenza alla Associazione ha caratrere ibero ¢ volontario, ma impegna
gli aderenti al perseguimento dei fini starurart ¢ al rspetto delle risoluziont pre-

se dal suoi organi aappresenrativi, secondo le competenze statutaric.

1 soci sono tenati a:

a. mantenete sempre un comportamento degno nei confronti dell Associazio-
ne;

b, prestare Ta loro opers 2 favore dell' Associazione in modo personale, spon-
FANCO € Eratuiro.

I soct hanno diritto a

a. partecipare a turte Ie attiviegs promosse dall’ Associazione;

b. partecipare all'Assemblea con diritto di voto

. accedere alle cariche associative;

d. esaminare i librt sociali ¢ totea la documentazione relativa alla gestione del-
PAssociazione previa richiesta da formularst al Presidente ¢ da evadersi entro
I'5 (quindicr) grorn

e, recedere, con preavviso scritto di almeno 8 (otto) giormi, dall'appartencnza
all'associazione.

b dirieti di partecipazione non sono trasferibili,



I soci hanno lobbligo di rspettare ¢ di far vispettare le norme deflo statuto e
deghi eventuali regolamenti.
L'adesione del socio & annotata nel libro soci.
ART. 9 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
La qualifica di socio non & trasmissibile.
[a qualifica di socio pud venir meno per i seguenti motivi
a. per dimussioni, da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivo;
b. per decadenza, e cioé per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai quali ¢
avvenuta fammissione;
. per delibera di esclusione assunta dall'assemblea, su proposta del Consiglio
Direttivo, per accertati e gravi motivi di incompatibilita; per avere contravves
nuto alle norme ed agli obblighi del presente statuto o per alri motivi che
comporting indegnid, previa contestazione all'interessato, per iscritto, dei mo-
tivi che I'hanno determinata e con la concesstone di un congruo termine per re-
plicare;
d. per non aver partecipato all' assemblea annuale dell' Associazione e per non
aver preso parte attivamente all' attivith agsociativa, volta al perseguimento dei
fini statutard, per e anni consecurivi,
La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo e deve esse-
re comunicata per iscritto allinteressato specificandone § motivi eatro 60 (ses-
santa) giomi. Contro il provvedimento di esclusione di cui alle lettere ¢) d) il
socio escluso ha 60 (sessanta) giomi di tempo per fare vicorso all' Assemblea
che dovra deliberare entro e non oltre 00 (sessanta) giomi dal ricorso medesi-
mo.
ART. 10 - SOSTENITORI
Sono sostenitori dell'Associazione tutti coloro che apportano un conrriburo
ceonomico libero ¢ volontario allo sviluppo delle artivird dell'Associazione stes-
sa in quanto ne condividono le finalita ¢ gl scopi.
I sostenitori non assumono la qualifica di socio, non hannao diritto di voto, non
hanno il dititto di elettorato attivo ¢ passivo, ma hanno diritro di essere infor-
mati sulle attivied dell' Associazione atraverso la stampa periodica dell' Asso-
claziotie stessa, il sito, @ social ed email ¢ di parrecipare alle iniziative dell' As-
sociazione alle quall siano inreressatt,
Art. 11 - VOLONTARI
Sono volontari gh associat che aderiscono all'assocuzione prestndo, per libe-
ra scelta ed in modo personale, attivitd spontanea, gratiea, senza fini di fuceo,
neanche indirert, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Lativita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere nimborsate dall'associazione soltanto
le spese effertivamente sostenute ¢ documentate per latavita prestata, entro li-
miri tnassimi ¢ alle condizioni preventvamenie stabilive dall'associazione, Sono
in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo forfetario,
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-
voro subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retmbuito
con lente di cui il volontario ¢ socio o associate o sramire il quale svolge la
propria attivita volontaria,
Non si considera volontario Fassociato che oceasionalmente coadinvi ght organi
soctali nello svolgimento delle loro funzioni,
I soci che prestano attivitd di volontariato ai seosi dellare, 18, comuna 1, del
D2 hgs. 0 117/2087 sono assicurati conrro gli infortunt ¢ le malartie, connessi



allo svolgimento dell'atdvitd stessa, nonché per la vesponsabiliva civile verso
terzl.
I soct volontar sono iscritd in un apposito registro,
Art. 12 - LIBRI SOCIALI
Llassociazione deve tenere 1 seguentd lbri sociali:
a) libro degli associati
b) registro dei volontari,
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, i cut devono es-
sere trascritti anche i verbali vedatl per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
e) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delf'organo di conwrollo ¢ dr even-
ruali altri organi sociall,
[ libri di cut alle lertere a), b) ¢) ¢ d) sono tenuti a cura dell'organe dr ammini-
strazione.
I tibr di cut alla letrera ¢), sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.
TTTOLO HE - FINANZE E PATRIMONIO
I patrimonio di AS.E.OQ.P., udlizzato per lo svolgimento dellattivita staturaria

ai fini dell'esclusivo perseguimento di fimalita civiche, solidaristiche e di udlita
sociale, ¢ costituito da beni mobilt ed immobili,
ART. 13 - FONDO COMUNE

Il fondo comune della Assoctazione ¢ costituito da:
a. contriburd volontari degli aderent;
b, conmribut di pavat, persone giuridiche, enti pubblici, enti privati, associazio-
ni, circoli ed altrt soggetti;
¢. contributt dello Stato, di enti o di istutuzioni pubbliche finalizzat esclusiva-
mente al sostegno di specifiche ¢ documentate attivith o progetri;
d. contnbut di ovgamsmi internazionali;
e donaziont ¢ lasciti ceslamentari;
f. dmborsi derivanti da convenzioni;
g. entrate detivanti da attivitd commerelali e produttive mavginaky;
h. eventuali contributl straordinan, deliberat dall' Assemblea degli associati in
relazione a particolart iniziative  c¢he richiedano disponibilita eccedenn quelle
del bilancio ordinario;
i eventuali fondi di niserva costituitt con le cecedenye di bilancio;
|- attivitd di raecolm fondi
k. ognl altra enteata dertvante da awdvitd diverse di cai all'act. 6 del Dlgs.
n.117/17, comunque secondarie ¢ strumentali fspetto a guelle di interesse ge-
nerale di cui all'art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'as-
SOCIAZIONC.
pitu opportuno per il conseguimento delle flualiva delfassoctazione.
I vietata la disreibuzione, anche indiverta, di urili ed avanzi di gestioue, fondi ¢
niserve comungue denominate a fondatorn, associari, lavoratort ¢ collaboratori,
amrninistratori ed alerd componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-
cesso o di opni alera ipotest di scloghmento individuale del mpporto associari-
Vo

ARE. 14 - ESERCIZIO FINANZIARIO
i eseretzt finanziag della Assocmzione si chindono il 31 (trenrano) dicembre
di ogni anno. Tintro quatero mest dalla chiusura di ogni esercizio finanziario il
Consiglio Direiivo provvede alla redazione del bilancio consaative da sotto-



porre alla approvazione dell' Assemblea Plenaria; dal bilancio devono risultare 1.
beni, i contributi ¢ 1 lasciti ricevuti dall' Associazione,
Nel caso di ticavi; tendite, proventi o entrate comunque denominate superior
ad euro 1.000.000,00 (unmilione virgola zeto zero), occorre depositare presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, dopo la sua costituzione, e pub-
blicare nel proprio sito internet il bilancio sociale redacto secondo le lince guida
adottate con decrero del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti 1a
Cabina di Regia di cui all'articolo 97 ¢ il Consiglio Nazionale del Terzo Settore.
Nel caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate superior
a curo 100.000,00 (centomila virgola zero zero) annud, occorre pubblicare an-
nualmente ¢ renere aggiornati nel proprio sito intemet, o vel sito internet della
rete associative di cul allarticolo 41 cui eventualmente si adenisca, gl evenruali
emolumenti, compensi o cortispettivi a qualsiast titolo attribuiti ai component
degli organi di amministrazione ¢ controllo, ai dirigenti, nonché agli associat,

TITOLO IV - ORGANTD DELLA ASSOCIAZIONL

ART. 15 - ORGANI DELLA ASS0CIAZIONE

Sono orgaini della Associazione:
V'Assemblea pleparia (Qrdinaria ¢ Straordinaria);
il Consiglio Direttivo;
- i Presidente;
POrgana di Conrrollo;

- 1} Revisore Legale dei Conti;
- il Comitato Teenico Scientifico.
Nessun compenso ¢ dovuto ai membri deghi organt del' Associazione.

AR, 16 - ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI
['Assemblea Plenaria & costituita da rutti i soct dell' Associazione anche se so-
spesi o eschusi i arresa di giudizio definitivo dell' Assemblea..

Eissa & convoceara dal Presidente del Consiglio Dirertivo nella Provineia di Mo-
dena, anche fuort dalla sede sociale, almeno una volta all'anno, enrro il giorno
30 (renta) del mese di aprile, per lapprovazione del bilancio consuntivo ¢,
cventualmente, di quello preventivo.

L'Assemblea pud inolre essere convaocata, quande se ne ravvisi fa necessitd, sn
nchiesta motivata del Presidente det Consiglio Direttivo ¢ anche su domanda
patimenti motivata ¢ controfirmara da almeno un decimo degh Associati, o del
Collegio dei Revisori del Conti,

La convocazione & fatra mediante avviso da affiggersi nel locali delia sede del-
I Associazione, da pubblicare sul sito tnterner o con lertera semplice o con co-
mumicazione per iscritto, anche a mezzo comail, da inviarsi at sigoli associati
almeno diect giorni prima della data fissata per la nunione o da consegnarsi a
mano cntro lo stesso ferninge,

L'avviso di convocazione deve indicare gli argomena posti all'ordine del gior-
no, il giorno, Fora ¢ il laogo della nunione, in prima ¢ in seconda convocazio-
ne.

L'Assemblien in seconda convocazione non porri tenerst nello stesso glorno
detla prima,

FAssemblea Plenana ¢ valida, i prima convocazione, quande siano |preseit
almeno la meta pit uno depli scrity mseconda convocazione essa ¢ valuda
qualungue sia 1 numero dei presenri.

Non sono ammesse le deleghe ad mtervenive,

[e deliberazioni dell' Assemblea sono prese, in ogni caso, a maggioranza det vo-



ti degli aventi diritto.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la
loro responsabilita, 1 tnembri del Consiglio Direttivo non hanno voto.
Sono devolati alla competenza della Assemblea Plenana 1 seguenti poteri:
a. approvare il hilancio consuntivo ¢ quello preventive;
b, elegrere 1 membri del Consiglio Direttivo ¢ del Collegio dei Revisori dei
Cont,
¢. eleggere il Presidente;
d. cleggere I'Orpano di Controllo;
¢ cleggere 1l Revisore dei Conti;
f. fissare gli indirizzi ¢ le direttive generali della attivita della Associazione;
g. deliberare Tesclusione del Soci indegni, su segnalazione del Consiglio Diret-
tive;
h. modificare ' Atto Costitutivo e lo Statuto ¢ sciogliere la Associazione;
i per modificare gli scopi staruran, per deliberare lo scioglimento ¢ per traste-
rire Ia sede fuori della provineia di Modena ¢ necessario il voto favorevole di
almeno 1 tre quart degli associat,
L deliberare sugh argomenti posti allordine del giorno su richiesta del Presi-
dente del Consiglio Direttivo o di almeno un decimo degli Associati o del Re-
visori det Conti, nonché su quant'altro ad essa demandaro per Legge o per Sta-
tuto,
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Pirettivo ed in sua as-
senza dal Vice Presidente. In assenza di entrambi, la presidenza & conferita al
membro del Consiglio Direttivo pit anziano di era tra i Consigliert presenti.
L'Assemblea nomina un Segretano.
Delle riunioni dell'Assemblea verra redatto apposito verbale da sottoscriversi
dal Presidente ¢ dal Segretario.
£2 possibile Mntervento all Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ov-
vero Vespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare Videneitd dell'associato che partecipa ¢ vora.
Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per Pelezione delle
ariche sociali si procede mediante il voto o scrutinio segreto su scheda,
Le deliberaziont sono immediatamente esceutive ¢ devono rsultare insicme alla
sintesi del dibattito da apposito verbale sottoseritto dal Presidente ¢ dal se-
gretario dell' Assemblea,
I soci che hanno diritto di voto devono essere iscritti da almeno tre mest

ART. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
L'Associazione ¢ diretta ed amministrata da un Consiglio Ditettivo composto
da unt minime di seite fino a un massimo diundiei membrl socl, secondo te de-
terminazioni della Assemblea Plenana che procede alla elezione.
Almene 173 (un terzo) dei componenti del Consiglio Direttive devono essere
scelti tra 1 genitor di bambing o ragazzi affern da gravi malarrie, con paricolare
riterimento a quelle ematologiche ¢ neoplastiche, o tra i genitori di bambmi o
di ragazzi guariti, ¢io al fine di mantenere an tegame inrenso tea chi vive persos
nalmente la realta sulla quale 'Associazione interviene ¢ 'Assoctazione stessa ¢
per gapantite vn maggiove tutela degli interessi det bambing e det ragazzi am-
malati.
L' Assemblea Plenaria elabora e modalied pratiche per la votazione, che con-
sentano il rispetto della sudderta rserva,
La eariea di membro del Consiglio Diretive delf Associazione ¢ incomparibile



con qualsiasi rapporto di lavoro, sotto qualunque forma regolato, con strutture
sanitarie pediatriche ed oncologiche del territorio nel quale & svolta la areivita
della Associazione, in qualita di medico, di infermiete o di altra figura sanitaria,

I membzi del Consiglio Direttivo durano in cartea tre anni ¢ sono ricleggibili,

H Consiglio Direttivo nomina al suo interno:

a. it Presidente, che ha la rappresentanza legale della Associazione di fronte ai
terzi ¢ in giudizio, la firma sociale ¢ presiede le riunioni dell' Assemblea e del
Consiglio Direttivo;

b. il Vice Presidente, che coadiuva il Presidente ¢ lo sostituisce in caso di assen-
za o di impedimento,

c. il Tesoriere, che soveaintende alla contabilita della Associazione;

d. Il Sepretatio che spetta il compito di redigere ¢ tenere aggiornati 1 verbali
delle sedute di Consiglio ¢ di Assemblea che traserive sugli apposid libri atfidat
alla sua custodia unitamente al libro soct

Ogni consigliere, all'imizio del suo mandato, ¢ invitato ad assumere delega, an-
che non esclusiva, per un determinato settore di arnvita della Associazione o
per un determinato progetto della Associazione, tra quelli proposti dal Presi-
dente.

Ad occupare i posti del Consiglio Direttivo resist eventualmente vacanti nel
corse del mandato saranno chiamati coloro che nella precedente elezione ab-
biano riporrato il maggior numero di voti fra i non eletti: costoro resteranno in
carica fino allo scadere del mandato conferito agh altri Counsiglieri,

Qualora vengano a mancare consiglier in numero inferiove al numero minimo
consentito, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni

Il Consiglio Direttivo & mvestito di tutti i poteri di ordinaria e di straordinaria
ammintstrazione neeessarl per la gestione della Associazione, che non siano per
legge o per Statato riservan all' Assemblea degli Associati,

A titolo esemplificativo, il Consiglio Direttivo ha il compito di:

1. deliberare sulle questioni, riguardanti Mativitd della Associazione per Vattua-
zione delle sue finalita e secondo le direttive dell' Assemblea, assumendo tutte
le iniziative del caso;

2. predisporre 1 bilanci consuntivi ¢ gli eventuali bilanci preventivi da sottopor-
re all' Assemblen secondo le proposte della Presidenza;

3. deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale ¢ finanziario che ecceda Vor-
dinaria amministraztone;

4. dave parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente;

5. procedere, allinizio di ogni anno sociale, alla revisione deglt elenchi dei soci,
per accettare [a permanenza dei requusitt di ammissione di ciascun socio, pren-
dendo gh opportuni proveedimenti in caso contrario;

6. in caso di necessind, verificare Ia permanenza dei requisiti suddenti;

7. deliberare Vaceettazione delle domande per Pammissione di nvovi socn

8. deliberare sulla adesione ¢ sulla partecipazione dell' Associazione ad enti e ad
istituzioni pubbliche ¢ private che interessino anivira della Associazione sees-
sa, designandone in esse § propri sappresentanti da sceglicre tra 1 soci

9. pominare | membri del Comitato {eenico Scienrifico.

U Consiglio Diretrivo, nell'escreizio delle sue funziont, pud avvalerst della col-
laborazione di commissioni consultive o di studio, nominare dal Consiglio stes-
50, compaoste da soct ¢ da non soct.

I Consiglio Direttive viene convoceato dal Presidente, nella provingia dii Mo-
dema, anche fuord dells sede soctale, preferibilmente una volta ogni irimestre, ¢



comunqgue ogni gualvola vi siano argomenti da tatare, mediante avviso da af-
figgersi presso la sede sociale, recante Pordine del giorno, d giorno, Tora e il
lnoga della riunione, da esporre almeno diect giorni prima della data fissata per
la riunione; la convocazione pud cssere effettuam anche mediante comunica-
zione per scritto o via e-mail da inviarst almeno dieci giorni prima della riu-
nione, oppure anche elefonicamente, con un preavviso di almeno dicci giorni,
Il Consiglio Direttivo pottd essere convocato anche su richiesta, con indica-
zione delle matene da trastage, di almeno due ded suol membiri

Saranno comungue valide le nuniont del Consiglio Direttivo, anche non for-
malmente convocate come sopra prescritto, qualora vi assistano rutt 1 Consi-
glieri ¢ tutd i Revisori dei Conti,

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente, in sua as-

senza dal Vice Presidente ¢, in assenza di enteambi, dal Consiglere pit anziano
di etd rea quelli presenti,
It Consigho Direttivo delibera a maggioranza assoluta di voti con la presenza
effettiva della maggiomnza dei suoi membr; il caso di parita comporta la reie-
zione della proposta,
Delle runiom del Consiglio Dirertivo verrd redatto verbale da sottoseriversi dal
Presidenie ¢ dal Segretario della Riunione,
IN Consiglio Divettivo ha la facolta di predisporte norme regolamentari, ammi-
nistrative, organizzative a complemento ed integrazione del presente statuto.
Tali norme regolamentari, una volta approvate dall'Assemblea Plenaria, forme-
ranno parte integrante ¢ sostanzile dello Smtuto ¢ non potranno essere modi-
ficate se non con il voro favorevole dell' Assemblea stessa.
ART.18 - PRESIDENTE
Il Presidente ¢ cletto dall'assemblea dei soci, preferibilmente tra le persone che
abbiano gid svolto almeno un mandaro quali componenti del Consiglio Di-
rettivo della Associazione,
11 Presidente del Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e pud essere riclet-
to.
1 Presidente ha la rappresentanza legale della Associazione di fronte ai terzi e
in giudizio, la finma soaale ¢ presiede le dunioni dell’ Assemblea ¢ del Consigho
Direttivo,
Il Presidente sovontende in particolare all'attuazione delle deliberazioni della
Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo, H Presidente puo delegare ad uno o piu
Consiglieri parte delle proprie artnbuzions, in via transitoria o pernanente, €10
net limiti consentit dalla legge.
La cagica di presidente del'Associazione ¢ incompatibile con qualsiasi mapporto
di lavoro, sotto qualungue forma regolato, con stratture sanitarie pediatriche e
oncologiche del werritorio nel quale viene svolta la atoviek della Associazione, in
qualita di medico, di infermiere o di alera figura sanitagia,
In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottopo-
nendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo.
ART. 19 - CONFLITYTO DI INTERESSI
Al conflitto di interessi deglhi amminiseratori st applica are. 2475-wer del Codice
Civile,
Art. 20 - ORGANO DI CONTROLLO
La nomina di un organe di controllo, anche monocratico, ¢ obbligatoria nei ca-
sioprevistt dall'are. 30 ded Thigs, no 117/2017 L'Organa di controllo, se colle-
giale, st compone di tre o cingue membii effetovy, socr o non sectk. Devono



moltre essere nominati duc componentt supplenti. L'organo di controlto rima-
ne in carica per tre anni. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devo-
no cssere scelt tea 1 revisort legali iscritti nell'apposito registro. 1 restanti mem-
by, se non iscritd in wle registro, devono essere sceld fra gl iscritt negli ally
professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i profes-
sori universitari di ruolo, in materic cconomiche o giuridiche, Llorgane di con-
trollo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decre-
to Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatez-
za dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto fun-
ZIONAMCNEo,
Lisso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sta nominato un
soggetto incaricato della revisione legale del conti.
Fsso pud esercitare, al superamento dei limig di cul all'art. 31, comma 1 del
Dugs. n. 11772017 ovvero anche per semplice volonta dell'Assemblea, la revie
sione legale dei eonti. In ral caso Porgano di controllo & costituito dai revisori
legali iscrieti nellapposito registro.,
L'organo di controllo esercim inoltre compit di monitoraggio dell'osservanza
delle finalitd civiche, solidarstiche ¢ di utilita sociale, avato particolare riguardo
alle disposizioni di cul agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del D.Igs. n. 117/2017 ¢d attesta,
laddove presente, che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee
guida di cui allarticolo 14 del D Ags. . 117/2017. 1L bilancio sociale da atto de-
gl esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Conrrollo.
Delie proprie riunioni I'Organo di Controllo redige apposito verbale,
[ componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procede-
re, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pos-
sono chicdere ai consigliert ed al Presidente notizie sullandamento delle ope-
razioni sociali o su determinan attan.

Art. 21 - REVISORE LEGALE DEI CONTI
Salvo quanto previsto dall'articolo 30, comma 6 del D.Lgs. 117/2017, ' Assem-
blea provvede a nominare un sevisore legale del conn o una societi di revisio-
ne legale iseritti nell'apposito registro quando st superino per due esercizl con-
sceutivi due dei limiti previsti dall'are. 31 del suddetto Decreto Legislative.
'obbligo cessa se, per due eseteizi consecutivi, { predetti Bmiti non vengono
superat,
H Revisore dura in carica tre anni ¢ pud essere rinonmato.
I Revisore esamina i bilanci ¢ formula in apposite relazioni le propric osserva-
zioni ¢ conclusiont ¢ svolge ogni aliro compito attribuitogh per legge o per sta-
uto,
11 Revisore dei Contl parcecipa di dinirro all' Assemblea degli Associati, senza
diritto di voto.
I} Revisore dei Conu é invitato a partecipare alle sedute del Consigho Diret-
v
Ove fa situazione economico-finanziaria dell'Assoctazione von dovesse ri-
chicdere Ta nomina obbligatoria del Revisore Legale der Conti, i Consiglio Di
rettivo pud comunque richiedere all'Assemblea degli Associatt di proveedere
alla nomina di un Revisore iscrirto nell'apposito registro ¢ dotato di adeguata
protessionalita.

ART. 22 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

11 Collegio det Probivie & composto di rre membed nominati, solo in caso di ef-



fettiva necessita, rspettivamente dal Presidente del Tribunale di Modena, dal
Presidente della Camera di Commercio di Modena e dal Presidente dell'Ordine
degli Avvocati della Provincia di Modena.
A tale Collegio verranno sottoposte tutte le controversie eventualmente in sor-
te tra i singoli associati o tra questi ¢ 'Associazione o suoi Organi, con partico-
lare dguardo ai ricorst propostt dagh Associati esclusi dall' Associazione.
I Probivirl gindicano secondo equitd e senza formalita di procedura. Il loro lo-
do ¢ mappellabile, salva la possibilita di adire 'Autoritd Giudiziaria in caso di
controversia in tema di esclusione dall' Associazione.
ART, 23 - COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
11 Comitato Tecnico Scientifico ¢ nominato dal Consiglio Direttivo ra gli
esperti di parologic oncologiche pediatriche e dell'etd evoluta.
Esso & composto di tre membri, almeno uno dei quali medico del reparto di
Hmatologia ed Oncologia Pediatica dell'Ospedale Policlinico di Modena e al-
meno uno dei quali medico esterno al Reparto stesso.
I Comitato Teenico Scientifico ¢ un organo consultivo e propositivo che dura
in carica per un triennio.
TITOLO Y - DISPOSTZIONT FINALLT
ART. 24 - NORMA FINALE
Lo scioglimento della Associazione sard deliberaro, con il voto di almeno i tre
quarti depli Associati, dalla Assemblea Plenaria, la quale provvedera, conte-
stualmente ¢ con la medesima maggroranza, alla nomina di uno o pit liquida-
tori determinandone @ porerd ¢ gli obblight, fermo restando quanto stabilito dal-
la Legge.
In caso di estinzione o scioglimento, il pattimonia residuo ¢ devoluto, previo
patere positivo dell'Ufficio del Registro Unico Nazionale (RUN) di cul all'arn-
colo 45 comima 1, ¢ sabva diversa destinazione himposta dalla tegge, ad aleea or-
ganizzazione che persegue finalitd analoghe con qualifica di ente del Terzo Set-
tore o, in mancanza, alla Fondazione Tralia Sociale. N parere ¢ reso entro 30
(rrenta) giomi dalla daca di ricezione della richiesta che 'ente interessato & renu-
to ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/v o secondo le disposi-
ziond previste dal decrero legishativo 7 marzo 2005, .82, decorsi i quali il patere
si intende reso positivamente. Gl ati di devoluzione del patrimonio residuo
compiuti in assenza o in difformi del parere sono nulli.
ART. 25 - CONCLUSIONI
Per quanto non previsto dal presente staruro, st fa riterimento alle vigenti di-
sposizioni legislative in materia, con pacticolare riferimento al Codice civile, al
D Lgs 11772017 ¢ alle loro eventuali variazioni.
Fro Bagni Frio
“" Anna Lavea Bonafini Notio - impronta del sigillo



CERTIFICAZIONE DI CONFORMITA' DI COPIA DIGITALE
RISPETTO AD ORIGINALE ANALOGICO

(Artt. 22 comma primo D. Lgs. n. 82/2005 ¢ 68 ter L. n. 89/1913)

Cettifico io sottoscritta Dt.ssa Anna Laura Bonafini, Notaio in San Felice sul
Panaro, iscritta nel ruolo del Distretto Notarile di Modena, mediante
l'apposizione dell'infradetta firma digitale, che la presente copia - la quale
consta di complessive facciate 43 (quarantatre) questa compresa ed ¢ contenuta
su supporto informatico in formato non modificabile (file *.pdf/a), firmato da
me Notaio (mediante il software "eSign") con la mia Firma Digitale (di cui al
Numero di serie: 0f 93 rilasciato dal Consiglio Nazionale del Notariato, con
validita dal 09 settembre 2020 al 09 settembre 2023), secondo quanto disposto
oggi dall'art. 22 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (cd. Codice
dell'’Amministrazione Digitale) nel testo vigente - ¢ conforme all'originale

documento analogico a mio rogito e firmato a norma di legge.

San Felice sul Panaro, 1i 05 luglio 2022

File firmato digitalmente dal Notaio Anna LLaura Bonafini

»hy Firmato digitalmente da
él\hl\_lA LAURA BONAFINI

" )/ &: DISTRETTO NOTARILE DI
U5 MODENA:80012070365



